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ACTA No. 48 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  COMITÉ DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN  
 

CIUDAD Y FECHA:  Santiago de Cali, 09/11/2020 
 

HORA INICIO: 10:30 a.m. HORA FIN: 12:00 m. 

LUGAR: Encuentro virtual vía Meet DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
REGIONAL VALLE - CEAI 

TEMA (S): 
✓ Comité de seguimiento y evaluación aprendices. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar Comité de seguimiento y evaluación a aprendices de la Ficha 1855972, por inasistencia reiterada a la 
formación. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Inicio 

De acuerdo con lo concertado con los docentes y coordinador se procede a realizar el comité de 

seguimiento y evaluación para tratar lo referente a la aprendiz YURANI VIVAS que no han presentado 

evidencias y no ha asistido a los encuentros de formación; pero que en días anteriores manifestó que 

desea ponerse al día con las evidencias pendientes. 

Se cita a esta reunión para hacer claridad en el proceso. Por parte del SENA se encuentra la Líder de la 

AMT Carolina Guerrero y el instructor técnico Ismael E. Caraballo y la instructora Transversal Mónica 

Reyes. Por parte de la IE se encuentra el Coordinador Óscar Sánchez el docente técnico Aimer Idrobo y la 

aprendiz Yurani Vivas.  

 

Desarrollo 

1. La líder de la AMT indica que para tomar decisiones las deben tomar tanto la IE y el SENA de manera 

conjunta. Es necesario verificar el motivo de la inasistencia de estos últimos 6 meses y además el 

comportamiento de la aprendiz con las demás áreas transversales. Para lo cual se solicita a la aprendiz 

realizar la justificación de sus inasistencias, quien argumenta lo siguiente: 

 

Por situaciones familiares debí viajar a Buenaventura y desde ese lugar no tenía lo recursos tecnológicos. 

Además de que el celular que tenía se le daño lo que evito que me conectara.  

 

2. Una vez la aprendiz informara lo anterior, el instructor Ismael E. caraballo indica que de 20 encuentros 

aproximadamente solo asistió a tres de ellos. La aprendiz también manifestó que ella era buena estudiante 



 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                       

y que se podía confirmar con los docentes; pero una vez confirmado esto con los profesores y haber 

revisado el boletín de calificaciones facilitado por el coordinador nos damos por enterado de que a la fecha 

del boletín con el segundo periodo tiene más de 5 materias perdidas incluyendo la técnica y transversales 

exigidas por el SENA para certificar el proceso de formación.  

 

3. El docente técnico Aimer Idrobo nos informa también que la joven no ha participado en la elaboración del 

proyecto productivo y que además también falta a las clases de la técnica; cuando él se ha ofrecido a 

entregar las guías físicas si es necesario, pero no ha recibido respuesta por parte de la aprendiz.  

 

Cierre 

Analizado lo anterior Carolina Guerrero informa que, de acuerdo con reglamento del aprendiz referente al 

PROCESO DE FORMACIÓN, INCUMPLIMIENTO, DESERCIÓN. Indica que con tres días (a lo que en 

práctica serían 3 semanas puesto que la formación se da una vez por semana) sin informar el motivo de 

sus inasistencias, está faltando al reglamento del aprendiz. 

 

Con referencia al boletín de calificaciones y teniendo en cuenta que la institución está aprobando con 3.0, 

sin embargo, en el SENA se aprueba con mínimo el 70% del cumplimiento que corresponde a un 3.5 en 

una escala de valoración de 1 a 5. En cuyo caso si nos ajustamos a este requisito, el número de áreas 

desaprobadas son muchas más de las mencionadas anteriormente.  

 

Por tal motivo es imposible aplicar algún plan de mejoramiento por parte de los instructores SENA; dado la 

fecha actual, reporte académico y cantidad de inasistencias que presenta. 

Finalmente, y de común acuerdo entre el equipo SENA y el equipo de la IE, se le orienta a la aprendiz que 

se concentre en las actividades del colegio para tratar de recuperar el grado escolar debido a la 

responsabilidad y carga tan grande que tiene.  

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Formalizar ante el SENA el retiro de la aprendiz del 
proceso de formación.  

Recorta IE Juan 
XXIII 

30-Nov-2020 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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OBJETIVO (S) 

Realizar Comité de seguimiento y evaluación a aprendices de la Ficha 1855972, por inasistencia reiterada a la formación. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA 
TIPO DE VINCULACIÓN 

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRÓNICO CELULAR/EXT. SENA FIRMA PLANTA CONTRATISTA 

1 Óscar Eduardo Sánchez Portillo 6391815 X  IE Juan XXIII osespo@gmail.com 3207107427 Encuentro virtual 

2 Carolina Guerrero Martínez 31657099  X SENA - CEAI cguerrerom@sena.edu.co 3168555757 Encuentro virtual 

3 Ismael Enrique Caraballo 79418775  X SENA iscaraba@misena.edu.co 3152432596 Encuentro virtual 

4 Mónica Reyes C. 1112957962  X SENA - CEAI mareye@sena.edu.co 3166684767 Encuentro virtual 

5 Aimer Idrobo 79418775 X  IE Juan XXIII 
aidrope18@gmail.com 3177887704 Encuentro virtual 

6 Yurani Vivas No registra   IE Juan XXIII 
No registra No Registra Encuentro virtual 

 

     
   

 

  
  

   
 

 

  
  

  

  

 

  

  

  

  

 

  

  

  

  

 

  
  

  

  

     

  

  

         

         

         

         

         

         

         

 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 48        DEL DÍA____09____ DEL MES  DE_______11______ DEL AÑO 2020 


